Stanovy
Obcianskeho zdruzenia

MAS Pod Vihorlatom, o.z.
(podfa zékona €. 83/1990 Zb.)

Preambula /730VeRTN

1. Zakladajuci Clenovia obCianskeho zdruZenia MAS Pod Vihorlatom, 0.z. sa zdruzuju s ciefom systema}ycky
spolupracovat na rozvoji regionu pod Vihorlatom tak, aby jeho vynimoéné hodnoty zostall zachovang, a zaro}len
prinasali trvaly UZitok miestnym obyvatelom smerom k zlep$eniu kvality ich Zivota a to: rozvopm lokalnej infrastrakdtdry,
podpory rozvoja sluzieb, zabezpecenim konkurencieschopnosti Uzemia s dérazom na oblast rozv01a cestovného
ruchu, agroturistiky. ~

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Obcianske zdruzenie MAS Pod Vihorlatom, o. z. (dalej len ,zdruZenie®) bolo zaloZzené v zmysle zékona ¢.83/1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov .

2. Sidlom zdruzenia je Budova PSO, Strojarska 4031, 069 01 Snina.

3. Ob¢ianske zdruzenie MAS Pod Vihorlatom, 0.z. je zoskupenie predstavitelov s celoslovenskou pésobnostou na
baze verejno-stkromneho spologenstva, ktoré zabezpecuje svoju €innost realizaciou cielov v celistvom danom Gzemi
tvorenom katastrélnymi Gzemiami miest a obci.

4. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a stikromnych miestnych spoloensko-hospodarskych zaujmov, v
ktorych na drovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré majui rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle prechadzajicej vety
dodrziavat’ pri zloZeni daného organu a pri plneni Uloh, ktoré stvisia s CLLD/LEADER a pocas celej implementéacie
stratégie CLLD.

Clénok 2
Zaujmové skupiny

1. Zaujmovymi skupinami v zmysle odseku 4., ¢lanku |. tychto stanov su:

a) Zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,ZSVS"),
b) Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj , ZSPS"),
c) Zaujmova skupina obCianskeho sektora (dalej aj ,ZS0OS").

2. Ak ma zduZenie logo méze ho pouzivat v sdlade s internymi a vykonavacimi predpismi zdruzenia.

3. MAS je préavnickou osobou podia zékona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov,
ktorej je schvalena stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (d'alej len ,stratégia CLLD") a udeleny Stattit
MAS.



Clénok 3
Uzemné posobnost’

1. Uzemné pasobnost zdruzenia sa vztahuje na Gzemie tychto obcf:

s e,
S S,
Tal! .

Adidovce, Bela nad Cirochou, Dedadov, Dihé nad Cirochou, Hankovce, Hazin nad Cirochﬁu, Hrabovec nad -\
Laborcom, Chimec, Jablor, Jasenov, Kamenica nad Cirochou, Kamienka, Kochanovee, Koskovee, Lackovee,
LubiSa, Maskovce, Modra nad Cirochou, Papin, Pordbka, Nizné Ladickovce, Pticie, Rovné, Slovenské Krivé, Snlna

Udavske, Velopolie, Vy$né Ladickovee, VySny HruSov, Zbudské Dihé, Zemplinske Hamre a Zubne.

2. Zmena pdsobnosti (zemia MAS (napr. vystipenie/vstipenie obce z/do MAS) - v tomto pripademusia---byf' dodrzane
V8eobecné podmienky vyberu MAS v zmysle ods. 1, kapitoly 6.4.1. Zmena posobnosti izemia MAS sa méze vykonat
jedenkréat v priebehu programového obdobia 2014 — 2020, a to najskor po dvoch rokoch odo diia nadobudnutia
ucinnosti oboch zmltv o poskytnuti NFP pre podopatrenie 19.4./ zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS v ramci IROP
(lehota zacina plynut v zavislosti od toho, kiora zmluva o NFP nadobudla Géinnost neskér).

Clanok 4
Ulohy zdruzenia

1. Obéianske zdruZenie MAS Pod Vihorlatom, o. z. je obéianske zdruZenie zaloZzené za Ucelom vytvorenia a
implementacie stratégie CLLD. Ciefom a ulohou MAS je podpora trvalo udrzatelného rozvoja celého tzemia,
predovsetkym zaujmovymi skupinami verejného, podnikatelského a obdianskeho sektora, na zlepSovanie kvality
Zivota v (izemi MAS, posilnenie ekonomického prostredia a zhodnotenie kultdrneho a prirodného dediéstva.

2. MAS je zaroven iniciatorom, ako aj riadiacim a kontrolnym organom, ktory realizuje nasledovné tlohy v zmysle
nariadenia EU €. 1303/2013:

a)  vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti, ktoré ma v
plane realizovat na danom tzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby)
celého Uzemia MAS;

b)  budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto¢riovanie operacii vratane podporovania
ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, Skoleni, konferencii, workshopov pre
Elenov MAS a dalich miestnych aktérov, zameranych na rozsirovanie ich vedomosti a zruénosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych préc a pod.

¢)  vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a objektivnych kritérii vyberu
operdcii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, ¢im sa zabezpedi, aby minimalne 51 % hlasov
rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie st organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym
konanim

d)  zabezpecenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operdcii tak, Ze sa tieto operécie zoradia podla
ich prispievania k pineniu cielov a zamerov tejto stratégie;

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie pokracujucich
projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g)  vyberoperacii a stanovenie vySky podpory a predloZenie navrhov organu zodpovednému za koneéné
overenie opravnenosti pred schvalenim;

h)  monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie Specifickych
hodnotiacich aktivit sivisiacich s touto stratégiou.

i)  presadzovanie a rozvijanie miestnej medzisekiorove] spoluprace v ramci obnovy a rozvoja Uzemia
MAS,;



j)  spolupracovanie s miestnou samospravou a verejnou spravou pri prlprave avrealtza{:n pr0]ektov
obnovy a trvalo udrzatelného rozvoja vidieka;

k) vytvaranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci partnerstiev;

l) podporovanie spoloéenskych organizacii, ob&ianskych a podnikatelskych iniciativ smerujticich k
rozvoju a obnove vidieka;

m)  ochrana prirodnych a kultdrnych hodnét izemia MAS;

n)  podporovanie efektivneho a ftrvalo udrZatelného vyuZitia potencialu uzemla prispievajlice k
skvalitiovaniu Zivota na vidieku;

0)  propagovanie rozvoja vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatelmi Gzemia MAS;

p)  rozvijanie spoluprace pri obnove vidieka na nérodnej i medzin&rodnej Grovni;

q)  ziskavanie a vyuZivanie prostriedkov na realizaciu miestnych projektov z domacich a zahraniénych
zdrojov;

r)  podporovanie marginalizovanych skupin za tcelom ich umiestnenia na trhu prace a zapajania do
¢innosti MAS;

s)  organizovanie vzdelavacich programov, Skoleni, kurzov, tematickych zajazdov, seminarov,
workshopov (tvorivé dielne) a pod.;

t)  realizovanie vydavatelsko-publikaénej ¢innosti.

3. Medzi dalSie dlohy MAS patri:

a) administrativna ¢innost - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),

b)  aktualizacia stratégie CLLD, vratane Studif a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a uzemia a pod.

c)  publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

d) sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

e) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj vidieka, PPA,
ako aj s dalSimi indtiticiami v stvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizacie nastroja
CLLD.

Clanok 5
Clenstvo v MAS

1. Clenom MAS mézu byt fyzické osoby, ktoré dosiahli vek 18 rokov, a ktoré majli zaujem podporovat ciele a tlohy
MAS a rozvoj Uzemia a pravnické osoby, ktoré posobia (t. j. maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, resp. sidlo
alebo prevadzku) na Gzemi MAS, ktoré sthlasia so stanovami MAS. Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

2. Novy &len je prijimany na zaklade pisomnej prihiasky. Clenstvo v MAS vzniké rozhodnutim NajvysSieho organu
(Valného zhromazdenia MAS) a zaplatenim ¢lenského prispevku. Dokladom o ¢lenstve je potvrdenie o €lenstve, ktoré
vyda Vykonny organ (Predstavenstvo MAS), v ktorom je kazdy Clen zdruzenia priradeny ku konkrétnej zaujmovej
skupine v zmysle odseku 1., élanku 2. tychto stanov. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlugitelné s &lenstvom
v inej zaujmovej skupine.

3. Odmietnutie ¢lenstva musi byt zaujemcovi pisomne zdévodnené najneskdr do 90 dni od podania jeho prihlasky.
Proti rozhodnutiu Viykonného organu o neprijati za ¢lena MAS je moZné podat pisomné odvolanie Najvy$iemu organu
do 30 dni od doruenia pisomného rozhodnutia o neprijati. Odvolanie je adresované Statutarnemu organu -
predsedovi.

4. Clen MAS mé pravo:
a) aktivne sa podielat na ¢innosti MAS,
b)  zucastiovaf sa zasadnuti Najvy3Sieho organu,
c) byt informovany o Einnosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,
d) obracat sa na organy MAS s nametmi a staznostami a Ziadat' o ich stanovisko,
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e) volit abyt voleny do orgénov MAS, /700 ORI
f)  z(Castfiovat sa na akciach organizovgﬁ&éh MAS;~— '-'jf‘a)
g)  vyuZivat informacie a sluzby MAS, [ :
h)  podévat podnety a navrhy organom MAS,

i) pozadovat zvolanie Najvy33ieho orgé’hi’{ podfa Stanov.

5. Clen MAS je povinny:

a) dodrZiavat a naplfiat stanovy MAS a spologne dohodnuté postupy,

b) dodrZiavat interné vykonavacie predpisy,

c) prispievat svojou ¢innostou k tvorbe a realizacii stratégie CLLD a Uloh a cielov MAS,

d) dodrZiavat prijaté uznesenia Najvy$Sieho organu/Valného zhromazdenia,

e) podfa svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat organom MAS,

f)  ochrafovat a zveladovat majetok MAS,

g) v pripade zvolenia za ¢lena organu, pinit Glohy vyplyvajlce z danej funkcie,

h) informovat MAS o svojich poznatkoch a sklsenostiach tykajicich sa Géelu, uloh a cielov ,

i) zaplatit Clensky prispevok, pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade
rozhodnutia organov MAS.

6. Clenstvo v MAS zaniké:
a) vystipenim, t. j. dfiom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vystlpeni z MAS do sidla MAS;
b)  vylienim na zéklade rozhodnutia NajvysSieho organu/Valného zhromazdenia;

c) dfiom, ktorym ¢len MAS prestal spifat podmienku pre ¢lenstvo — strata prislusnosti k Uzemiu (trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, resp. sidlo alebo prevadzka);

d) smrtou ¢lena — fyzickej osoby;

e) zéanikom ¢lena - pravnickej osoby;

f)  zanikom MAS.

7. Fyzicka osoba — podnikatel, alebo ob¢an, ako ¢len MAS, vykonava svoje prava a povinnosti bezprostredne sam,
pripadne prostrednictvom povereného zastupcu, kiory preukaze opravnenie na zastupovanie pinomocenstvom, resp.
delegacnym listkom. Pravnicka osoba ako ¢len MAS vykonava svoje prava a povinnosti v MAS prostrednictvom svojho
Statutara alebo splnomocneného, resp. delegovaného zastupcu.

Clénok 6
Struktira organov MAS

1. Pre spravnu implementaciu nastroja CLLD/LEADER je vytvorena nasledovna $truktira organov a ich
pravomoci:

1) Najvy8si orgén (Valné zhromazdenie)

)
2)  Vykonny organ (Predstavenstvo)
3)  Vyberova komisia
4)  Monitorovaci vybor
5)  Statutamy organ (Predseda)
6) Kontrolny organ (Dozorna rada)

2. Funk&né obdobie volenych organov je 3 roky.

3. Ulohy a pravomoci organov sa vykonavaji v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
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Najvyssi organ - Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvy$8im organon zdruzenia je tvoreny zo vetkych clenov zdruZenia. V zlozéﬁ; najvyss 0

organu nesmie mat Ziadna zaujmova skupina v zmysle odseku 4., ¢lanku 1. tychto stanov viac ako 49 % hiasovacuch \

prav, pricom tato podmienka musi byt dodrZzana pocas celého obdobia implementacie stratégie/ CLLD

2. Valné zhromazdenie zvolava Vykonny organ podfa potreby, najmenej jedenkrat za rok alébo ak o to pisomne

poZiada najmenej jedna tretina Elenov, a to do 30 dni od dorugenia Ziadosti Statutdmemu orgénu- - predsedovi. V

pripade zvolania mimoriadneho Najvy$Sieho orgénu/Valného zhromaZzdenia je predmetom rokovania-len fo, ¢o belo
dévodom jeho zvolania.

3. Valné zhromaZdenie vedie Statutarny organ - predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda alebo povereny ¢len
Vykonného organu.

4. Valné zhromaZzdenie je uznaSaniaschopné, ak sa na fom zu¢astni nadpolovicna vacsina ¢lenov (bez ohladu na
prislusnost k zaujmovym skupinam). Ak nie je pritomna 30 mintt po stanovenom termine zadiatku nadpolovi¢na
vacsina vsetkych ¢lenov, rozhodne Vykonny organ o zvolani nahradného NajvysSieho organu.

5. Nahradny Najvy3si organ/Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopny, ak sa na fiom zl¢astni najmenej jedna tretina
¢lenov a vzdy musi dodrziavat pévodne stanoveny program. Ak je obsahom programu zlucenie s inym obéianskym
zdruzenim alebo dobrovolné rozpustenie MAS a ak nie je riadny Najvyssi organ uznasaniaschopny, zvola Vykonny
organ Najvy35i organ na iny termin.

6. Najvyssi organ/Valné zhromazdenie vykonava napr. nasledovné &innosti:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty (pokial ich neschvaluje iny organ zdruZenia), ich zmeny
a doplnky,

b) schvaluje plan Cinnosti a vyroénd spravu,

¢) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni,

d) voli a odvolava ¢lenov Vykonného organu (Predstavenstva) a kontrolného organu (Dozornej rady),

e) schvaluje rozvojové dokumenty a stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,

f)  rozhoduje o zaniku MAS zliéenim s inym obcianskym zdruzenim alebo dobrovolnym rozpustenim. V
pripade, ak dbjde k zaniku obCianskeho zdruzenia rozpustenim alebo zlG¢enim s inym ob&ianskym
zdruZenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, abéianske zdruzenie je povinné
vratit Serpané finantné prostriedky z EPFRYV resp. EFRR,

g) rozhoduje o pocte Elenov v organoch MAS, kiory je vzdy neparny,

h)  rozhoduje o vyli¢eni ¢lena z MAS,

i) berie na vedomie prijatie novych ¢lenov MAS a ukonéenie ¢lenstva ¢lenov MAS,

j)  schvaluje Rokovaci a volebny poriadok MAS,

k) oznamuje Ministerstvu vnitra SR zanik ob¢ianskeho zdruzenia do 15 dni od prijatia rozhodnutia o zaniku
zdruzenia prislusnym organom,

[} stanovuje vySku, sposob a termin Uhrady ¢lenskych prispevkov,

m) schvaluje vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD,

n) rozhoduje o Ucasti MAS v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do nich svojich
zastupcov,

0) schvaluje spravu o ¢innosti Reviznej komisie,

p) vykonava dalSie Cinnosti vyplyvajuce zo zakona, stanov MAS, alebo ktoré zasadnym spdsobom
ovplyviuju €innost MAS a nie st v kompetencii iného organu MAS.

7. Na platnost uznesenia Valného zhromazdenia je potrebny sthlas nadpoloviénej vaéSiny zigastnenych &lenov a to
bez ohladu na prisludnost k zaujmovym skupindm Ak sa rozhoduje o zmene stanov, o zaniku MAS alebo o
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majetkovom vysporiadani, je potrebny stihlas dvojtretinovej vét':§1ny'iﬁéésiﬁéﬁj’ébh@enov. KaZdy Clen zdruzenia ma 1
hlas. 2\

f: W \ll
8. Zo zasadnuti Valného zhromazdenia ¢lenov MAS sa vypractva zapis.

Vykonny organ - Predstavenstvo. -

1. Predstavenstvo je vykonnym organom MAS a je za svoju ¢innost zodpovedné Valnému zhromazdeniu a vykonéva
Cinnosti v stlade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami MAS.

2. Predstavenstvo MAS ma 11 ¢lenov, z toho:
4 ¢lenovia zastupuju zaujmovu skupinu obé&ianskeho sekiora
3 Clenovia zastupuju zaujmovl skupinu podnikatelského sektora
4 ¢lenovia zastupuju zaujmovu skupinu verejného sektora

3.V zloZeni vykonného organu nesmie mat Ziadna zaujmova skupina v zmysle odseku 4.,élanku |. tychto stanov viac
ako 49 % hlasovacich prav, priom tato podmienka musi byt dodrzana podas celého obdobia implementacie stratégie
CLLD.

4. Predstavenstvo vykondva v ramci svojich kompetencii hlavne tieto ¢innosti:
a) riadi €innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia,
b)  voli spomedzi seba a odvolava Statutarny organ - predsedu a podpredsedov,
c) zvolava, obsahovo a organizacne pripravuje rokovania Valného zhromazdenia a pripravuje zékladné
materialy na tieto rokovania
zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu,
zriadi Viyberov( komisiu MAS a Monitorovaci vybor MAS,
voli a odvolava clenov Vyberovej komisie a schvaluje jej Statdt,
vymenuva a odvolava ¢lenov Monitorovacieho vyboru,
zriaduje kancelariu na zabezped&enie spravovania verejnych prostriedkov, ako aj manazovanie ¢innosti
MAS a realizaciu tloh zdruZeniam, a schvaluje jej rozpocet,
i) menuje manazéra MAS,
j)  predklada zmeny stanov na schvalenie Valnému zhromaZdeniu,
k) riadi a koordinuje ¢innost MAS, schvaluje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, ako aj s medzinarodnymi organizaciami a iné stanovené v stratégii CLLD,
[)  poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny ucel,
m) podava navrh Valnému zhromazdeniu na odvolanie ¢lena Predstavenstva,
n) menuje likvidatora,
0) schvaluje prijatie novych ¢lenov MAS,
p) ainé Cinnosti stanovené v stratégii CLLD.

e 8.8

5. Kazdy Clen Predstavenstva MAS mé& 1 hlas. Predstavensivo MAS je uznaSania schopné, ak sl na zasadnuti
pritomni ¢lenovia, ktori maju minimélne 2/3 vetkych hlasov, a to bez ohladu na prislusnost k zaujmovym skupinam.
Na prijatie rozhodnutia st potrebné miniméalne 2/3 hlasov pritomnych ¢lenov bez ohladu na prislugnost k zaujmovym
skupinam.

6. Predstavenstvo MAS je volené Valnym zhromazdenim ¢lenov MAS na dobu 3 rokov. Mandét ¢lena Predstavenstva
MAS zanik& uplynutim funkéného obdobia, odstipenim &lena alebo jeho odvolanim Valnym zhromazdenim ¢lenov
MAS.



Statutérny orgén - Predseda e

e
-

1. Predsedu voli a odvolava Predstavenstvo spomedzi svojich ¢lenov. Predstavenstvo si épomedzi seba.véi;i?aj 2
podpredsedov.

2. Predseda je Statutarnym orgénom zdruZenia, ktory ma opravnenie konat v mene MAS navonok a podpisovat
zmiuvy.

3. Predseda vykonava hlavne tieto Cinnosti:
a) zvolava zasadnutia Predstavenstva,
b) riadi a koordinuje ¢innost Predstavenstva MAS vo vztahu k Valnému zhromazdeniu a koordinuje
vypraclvanie materialov pre rozhodovanie Valného zhromazdenia,

c) predklada navrh rozpoctu Vykonnému organu na postdenie,

d) konav mene MAS a zastupuje MAS navonok,

d) podpisuje zapisnicu z Valného zhromazdenia a zasadnutia Predstavenstva,
e) podpisuje zmluvy a dalsie dokumenty.

4. Vo vztahu k implementacii stratégie CLLD Predseda vykonava tieto Cinnosti:

a) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

b) schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr;

c) schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.

d) vo vztahu k PRV 2014 — 2020 predklada na PPA ZAverecnii spravu o vybere Ziadosti o nenavratny
finanCny prispevok z PRV 2014 — 2020,

e) vo vztahu k IROP predklada na PPA Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na RO
pre IROP.

5. Po¢as dlhodobej nepritomnosti Statutdrneho organu - predsedu, ktora trvd najmenej 6 mesiacov, zastupuje
Predsedu jeden z jeho 2 podpredsedov, a to na zaklade poverenia Predsedu. Predseda mdze taktiez na zaklade
pisomného spinomocnenia poverit jedného z podpredsedov na vykonavanie €innosti stvisiacich s implementaciou
stratégie CLLD, napr. za u¢elom predidenia konfliktu zaujmov.

Vyberova komisia

1. Vyberova komisia MAS v zmysle &l. 34 ods. 3, pism. c) a f) veobecného nariadenia vykonava vyber ZoNFP/ZoPr
podfa poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie CLLD a stanovuje vySku podpory. Vyberova komisia
pracuje vzdy v stlade so Systémom riadenia v jeho platnom zneni.

2. Vlyberova komisia ma 3 ¢lenov. MAS méZe okrem riadnych ¢lenov menovat aj nahradnikov &lenov.

3. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tohto ¢lanku vyberova komisia v ramci PRV SR 2014 - 2020 vykonava
nasledovné ginnosti:

a) zabezpedi proces postidenia odborného hodnotenia ZoNFP;

b) posudzuje spinenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) stanovi poradie ZoNFP od najvy$sie umiestnene ZoNFP spifiajucej vietky podmienky poskytnutia
prispevku po najnizéie umiestnend ZoNFP spifiajicu vietky podmienky poskytnutia prispevku
prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade vysledkov odborného hodnotenia;

d) navrhne PPA pre jednotivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podfa zakona prispevku z ESIF;

e) vypracuje zavere&nii spravu vyzvy ZoNFP v ramei PRV SR 2014 — 2020;

f)  stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.
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4. Viyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého pottu bodov predmetnej vyzvy Vyberova
komisia aplikuje rozii§ovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od najvysie umlestnenej ZoPr (ktora :
najvy3§ou mierou napifia ciele stratégie CLLD) spifiajlicej vietky podmienky poskytnutia pnspevku po najnizSie
umiestnen( ZoPr spifiajticu v3etky podmienky poskytnutia prispevku. -y
V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje roziiSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPrﬁs uvedenim vysky
odporti¢aného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odpor(iéanych na neschvélenie. \ '

5. Vyberova komisia je organom MAS a voli a odvolava ju Vykonny organ (Predstavenstvo). Pre jednu vyzvu bude
stanovena jedna vyberova komisia. Vykonny organ MAS menuje vZdy novl vyberovi komisiu pre kazdd vyzvu, pricom
jednotlivi lenovia sa mdzu opakovat. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS.V ramci jednej vyzvy moZe byt menované len jedna vyberova komisia
na cell vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévodmi st najma
konflikt zaujmov, Gmrtie lena Vyberovej komisie, jeho dihodoba pracovna neschopnost alebo necinnost a pod.

6. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlugitelné s &lenstvom vo vykonnom orgéne, kontrolnom organe, monitorovacom
vybore zdruZenia a s funkciou Statutareho organu MAS.

7. Zasadnutia Vyberovej komisie zvolava jej predseda Vyberovej komisie, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi
seba. Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak st pritomni vietci jej lenovia. Na platnost uznesenia sa vyzaduje
sUhlas nadpoloviénej vacsiny pritomnych ¢lenov.

Monitorovaci vybor MAS

1. Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najma hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci
stratégie, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

2. Monitorovaci vybor je organom MAS a vymen(va a odvolava ho Predstavenstvo. Monitorovaci vybor MAS ma
najmenej 3 a najviac 5 ¢lenov. Pocet Clenov je vzdy neparny.

3. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlugitelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe zdruzenia.

4. Zasadnutia Monitorovacieho vyboru MAS zvoldva jeho predseda, ktorého volia ¢lenovia vyboru spomedzi seba. V
pripade necinnosti predsedu Monitorovacieho vyboru, ktora trvéa viac ako jeden rok, zvolava Monitorovaci vybor
Statutarny organ - predseda.

5. Monitorovaci vybor MAS je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov. Na prijatie
uznesenia je potrebna nadpoloviéna vacsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani predseda

Monitorovacieho vyboru nariadi opakovanie hlasovania.

6. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti. Rozsah &innosti Monitorovacieho
vyboru MAS podlieha schvaleniu Predstavenstvom.

Kontrolny organ - Dozorna rada
1. Dozorna rada je kontrolnym organom MAS, ktory za svoju €innost zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

2. Dozornii radu tvoria 3 Elenovia, kazdy z Elenov reprezentuje ind zaujmova skupinu.
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4. Clen Dozornej rady nesmie byt sucasne ¢lenom iného organu MAS, okrem ¢lenstva vo Valnom zhromazdeni.

3. Dozoma rada voli spomedzi svojich ¢lenov pred§ed_ﬁ' Dozornej radyf 2\

5. Funkéné obdobie &lenov Dozomej rady je 3 roky. .7
6. Dozorna rada vykonava nasledujlce ¢innosti:
a) kontroluje hospodéarenie zdruzenia,
b) upozorfiuje prislusné organy MAS na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie a stanovuje
lehoty na odstranenie zistenych nedostatkov,
c) kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnitornych predpisov.

7. Zasadnutia Dozornej rady sa konajui podla potreby, minimalne jedenkrat za rok a zvolava ich predseda Dozornej
rady.

8. Dozoma rada je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jej Clenov. Na prijatie uznesenia sa
vyZaduje nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov nariadi predseda Dozornej rady
opakovanie hlasovania.

Clanok 7
Kancelaria

1. Kancelariu tvoria minimalne dvaja zamestnanci v pracovnopravnom vztahu, pri¢om jednym z nich je manazér MAS.
Predstavenstvo zriadi svoju Kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj manaZovanie
¢innosti MAS a realizéciu uloh zdruZenia.

2. Na cele Kancelarie je manazér MAS menovany Predstavenstvom. Manazér MAS je povinny zucastriovat sa
zasadnuti Predstavenstva s hlasom poradnym.

3. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organizatného poriadku schvaleného Predstavenstvom.
Administrativu a realizaciu Gloh zdruzenia zabezpeCujli zamestnanci MAS, ktori mdézu byt ¢lenmi iba Valného
zhromazdenia.

Clanok 8
Hospodarenie MAS

1. Majetok MAS je tvoreny hmotnym majetkom, finanCnymi prostriedkami, pohfadavkami a inymi majetkovymi pravami.
MAS méze hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych organizacii &i $tatu, a to v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi.

2. Hospodarenie MAS sa uskutoériuje podla schvaleného rozpoétu. Za hospodérenie zodpoveda Statutarny organ -
predseda.

3. Zdrojom majetku MAS st predovsetkym:
a) prijmy z ¢lenskych prispevkov,
) pehazné dary a prispevky od fyzickych osdb a pravnickych oséb,
) dediéstvo v pefiaznej forme alebo prijem z predaja dedi¢stva ziskaného v inej forme,
) prijmy z lotérii a inych podobnych hier,
) prijmy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, spolo&enskych alebo Sportovych akcii,
uroky z pefiaznych vkladov v bankach,

b o O o
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g) prijmy z pdZiciek a Gverov,
h) prijmy z reklamnej Cinnosti,
i)  prijmy z podnikatelskej ¢Ginnosti,
j)  dotécie a granty,
k) prijmy z prenajmu a poZiiavania majetku,
[)  prijmy z viastnej ¢innosti,
m) sponzorske prispevky a dary, ATTEN
n) pripadné iné prijmy. A\
/L \
4. Vlynosy z majetku a z vlastnej ¢innosti MAS mozno pouZit len na zabezpedenie ciquv MAS v zmysle stanéi‘;v MAS.
b k)
5. Clenovia MAS nemajti pravny narok na podiely z vysledkov hospodarenia MAS alépb.‘inych‘prijmov. -

N

6. Majetok MAS nemozno darovat.

7. Clenovia MAS sa mdzu dohodn(t na zdruZeni finan&nych prostriedkov, resp. inych zdrojov pre vykon jeho innosti.
Takéto zdruZenie prostriedkov musi byt protokolarne zachytené, pricom v zapise musi byt uvedena vyska viozenych
prostriedkov kazdého ¢lena MAS, cel ich pouZitia a spdsob vyuZitia hmotného majetku z prostriedkov, ktoré mozu
byt v rAmci tohto vykonu vytvorené. Prehlad o hospodareni s takto zdruzenymi prostriedkami musi byt uvedeny vo
vyrocnej sprave.

Clanok 9
Zanik MAS

1. MAS zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia o dobrovolnom rozpusteni MAS alebo o zliceni s inym
ob¢ianskym zdruzenim. V pripade, ze ddjde k zaniku MAS dobrovolnym rozpustenim alebo zlicenim s inym
obéianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obéianske zdruZenie je povinné
vratit erpané finanéné prostriedky z EPFRV, resp. EFRR.

2. MAS zanika diiom vymazu z registra na Ministerstve vnitra Slovenskej republiky. Pri zaniku MAS sa vykona
majetkové vysporiadanie, ktoré vykond likvidator. Pri likvidacii MAS sa primerane postupuje podla § 70 az 75a

Obchodného zakonnika.

3. V3etok zostavajlci majetok a aktiva MAS musia byt pouZité vyluéne na verejnoprospesné, charitativne, kultime
alebo vzdelavacie lcely.

4. O menovani likvidatora rozhoduje Predstavenstvo, ktory uréuje aj jeho odmenu.

5. Naklady na likvidaciu sa hradia z majetku MAS.

10



Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. Znenie Stanov nadobuda platnost diiom 13.12.2018 ich schvalenim Valnym zhroryéi/d'en'im Obéiaﬁéi‘(e,
zdruzenia MAS Pod Vihorlatom, o. z. a nahradzajl stanovy registrované Ministerstvom vnuira SR dna 19. Oa1 201
pod &. VVS/1-900/90-38709 -3. B

2. Stanovy MAS nadobudaju G€innost diiom vyznaCenia Ministerstva vnutra SR o tom, ze bqrre zmenu stanov ﬁa

vedomie. N

3. DalSie zmeny a doplnenia stanov MAS podliehaj(i schvaleniu Valnym zhromaZdenim a musia byt oznamené
Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky.

L

V Snine, diha 13.12.2018 podpis/Statutarneho zastupcu
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riaditelka odboru
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vSeobecnej vnutornej spravy
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